f’gﬁ Comune di RACCUJA (ME)

\ ) Citta Metropolitana di Messina
%ﬁs)%}’

Verbale del Revisore Unico
N. 67 DEL01/12/2023

La sottoscritta Dott.ssa Belluccia Rossella Revisore Unico del Comune di Raccuja, nominato con
delibera del Consiglio Comunale n. 50 del 26/11/2021, in ottemperanza alle vigenti prescrizioni di legge,
provvede all’esame della proposta di deliberazione consiglio comunale avente ad oggetto: “Determinazione del
Fondo Risorse decentrate anno 2023”

PREMESSO CHE:

- Il sottoscritto Revisore Unico ha ricevuta in data 28/11/2023 richiesta di parere su Determinazione Del
Responsabile Dell’area Economico Finanziaria R.G. n. 722 del 14-11-2023 avente ad oggetto:
“Determinazione Costituzione Fondo Risorse Decentrate per I'anno 2023”

- aisensi dell’art. 40 del D.Igs. 165/2001 “le amministrazioni attivano autonomi livelli di contrattazione
collettiva integrativa”;

- le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
(Fondo per le risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni
contrattuali e legislative vigenti, tenendo conto anche delle disponibilita economico-finanziarie
dell’Ente;

- in data 16 Novembre 2022 e stato sottoscritto definitivamente il Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del Comparto Funzioni Locali, triennio 2019-2021;

- la modalita di determinazione delle risorse del fondo del salario accessorio sono attualmente regolate
dall’art. 79 del predetto CCNL 16.11.2022;

VISTO l'art. 23, comma 2, del D.lgs. 25.05.2017, n. 75, che recita: << ...a decorrere dal 1° gennaio 2017,
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche
di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A
decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 e abrogato ... >;

Visto I'art. 23 del D.Igs. 25 maggio 2017 n. 75 che al comma 3 recita: “fermo restando il limite delle risorse
complessive previsto dal comma 2, le regioni e gli enti locali possono destinare apposite risorse alla
componente variabile dei fondi per il salario accessorio, anche per I'attivazione dei servizi o di processi di
riorganizzazione e il relativo mantenimento, nel rispetto dei vincoli di bilancio e delle vigenti disposizioni in
materia di vincoli della spesa di personale e in coerenza con la normativa contrattuale vigente per la
medesima componente variabile”;

Visti I'art. 67 del CCNL 21 maggio 2018, cosi come richiamato nell’art 79 comma 1, lettera a, del CCNL
16.11.2022, a decorrere dall’'anno 2018, il Fondo risorse decentrate, & costituito da un unico importo
consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL del 22 gennaio 2004,
relative all’anno 2017 ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che
hanno finanziato le quote di indennita di comparto di cui all’art. 33, comma 4, lett. b) e c) del CCNL del 22
gennaio 2004. Tali risorse confluiscono nell’unico importo consolidato al netto di quelle che gli enti hanno
destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative. Nell'importo confluisce altresi I'importo annuale delle risorse di cui all’art. 32, comma 7, del
CCNL del 22 gennaio 2004, pari allo 0,20% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla
dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate, nell’anno 2017, per gli incarichi di “alta
professionalita”;
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Vista la relazione tecnico illustrativa sulla costituzione del fondo cosi come definito nel modello della
Ragioneria Generale dello Stato;

CONSIDERATO che:
- I'ente intende costituire il “Fondo Risorse Decentrate” per I'anno 2023, per un importo complessivo di
€ 88.273,00, come da relazione allegata;

le risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita quale totale della sezione 111.1.1 e pari ad € 83.096,52 -
ottenuto dalla somma dei valori seguenti: € 77.116,00 + 1.385,00 + 914,00 + 1.302,00 + 1.775,00 + 221,00 +
384,00;

- le risorse variabili quale totale della sezione 111.1.2 & pari a complessivi € 9.471,00;

- gli importi fuori dal limite ai sensi dell’art. 23, comma 2, del D.Igs. n. 75/2017, per 'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale, per come
determinato dal presente atto, non supera, avendo effettuato una decurtazione di € 4.295,00, il
corrispondente importo determinato per I'anno 2016

Visto il parere Favorevole espresso dal Responsabile dell'Area Economico-Finanziaria, sulla proposta di
determinazione, in ordine alla regolarita e correttezza amministrativa, ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1. del
D.lgs 267/2000

Visto il parere Favorevole espresso dal Responsabile dell'Area Economico-Finanziaria, sulla proposta di
determinazione, aisensidell’art. 183 comma 7 del D.Igs 267/2000 nonché del vigente regolamento Comunale
sui controlli interni;

VISTI:

- il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi dell’Ente;
- il vigente regolamento di contabilita;

- lo statuto comunale;

- il D.lgs. 267/2000 (TUEL);

Esprime
Parere Favorevole, per quanto di competenza, alla proposta di deliberazione di Consiglio Comunale avente ad
oggetto: “Determinazione Costituzione Fondo Risorse Decentrate per I'anno 2023”

Il Revisore Unico raccomanda I’'Ente di monitorare costantemente sia le entrate che le spese ai fini del rispetto dei
vincoli conseguenti alle disposizioni di finanza pubblica annesso al pareggio di bilancio;

Di intraprendere azioni positive al fine di ridurre il rapporto costo del personale su entrate correnti, anche facendo leva
sulle entrate;

Di istituire un sistema di valutazione delle prestazioni e dei risultati conseguiti coerenti con i principi recati dal D.Lgs.
150/20009.

Li01/12/2023
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