COMUNE 1 RACCUJA
CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 05 OGGETTO: : MODIFICA DEL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO
DEL PERSONALE 20232025 E RIDETERMINAZIONE DELLA
Data 25/01/2024 | pOTAZIONE ORGANICA CON CONSEGUENTE MODIFICA DEL PIAO
2023-2025 AL FINE DI PARTECIPARE ALL“AVVISO PUBBLICO
FINALIZZATO ALL’ACQUISIZIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI
INTERESSE - PUBBLICATO DALLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI
MINISTRI - DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DI COESIONE -
PROGRAMMA NAZIONALE DI ASSISTENZA TECNICA CAPACITA’
PER LA COESIONE 2021-2027 (CAPCOE) PRIORITA’ 1, AZIONE 1.1.2.
ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO PRESSO I
PRINCIPALI BENEFICIARI”.

L’anno Duemilaventiquattro, il giorno Venticinque del mese di Gennaio alle ore 11:11 e segg., la Giunta
Comunale si € riunita in videoconferenza, in modalita mista, secondo i criteri disposti dal Regolamento “per lo
svolgimento delle sedute della Giunta del Comune di Raccuja in videoconferenza”™. approvato con Deliberazione di
G.M. n. 30 del 31/03/2022, su convocazione partecipata agli assessori, risultano presenti all'appello nominale::

PRESENTI ASSENTI
1) MARTELLA Ivan X - SINDACO

2) GIAMBRONE Massimiliano - Vice Sindaco

X
3) PAGANA Francesco X - Assessore
X - Assessore

4) SALPIETRO Nunzio
5) SCALIA Marcella - Assessore

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Laura REITANO.
1l Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la

riunione ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopra indicato.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: MODIFICA DEL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2023-2025 E
RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA CON CONSEGUENTE MODIFICA DEL PIAO 2023-2025
AL FINE DI PARTECIPARE ALL'AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALL'ACQUISIZIONE DELLE
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE - PUBBLICATO DALLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI -
DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DI COESIONE - PROGRAMMA NAZIONALE DI ASSISTENZA TECNICA
CAPACITA’ PER LA COESIONE 2021-2027 (CAPCOE) PRIORITA" 1, AZIONE 1.1.2. ASSUNZIONE DI
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO PRESSO | PRINCIPALI BENEFICIARI”.

PREMESSO che:

-Con deliberazione di G.C. n. 20 del 15/04/2023 & stato approvato il Documento unico di
programmazione semplificato 2023-2025;

- con deliberazione di G.C. n. 147 del 15/10/2023 & stato approvato il Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione (PIAO) 2023-2025;

-in data 20/11/2023 & stato pubblicato I'Awviso pubblico finalizzato alla acquisizione di
manifestazioni di interesse dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento per le
Politiche di Coesione — Programma Nazionale di Assistenza Tecnica Capacita per la Coesione
2021-2027 (Cap Coe) Priorita 1, Azione 1.1.2 assunzione di personale a tempo indeterminato
presso i principali beneficiari;

- PAwviso anzidetto é finalizzato all’acquisizione delle manifestazioni di interesse da parte delle
amministrazioni regionali (regioni Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e
Sicilia, regioni Meno Sviluppate o regioni MS), delle citta metropolitane, delle provincie, delle
unioni di comuni e dei comuni ivi situati per il rafforzamento della capacita amministrativa degli
enti territoriali;

-I'Awviso & attuato in conformita con quanto previsto dal Programma nazionale di Assistenza
Tecnica Capacita per la Coesione 2021-2027 (PN Cap Coe), cofinanziato dall’'Unione europea e
dalle previsioni dell’art. 19 (Rafforzamento della capacita amministrativa degli enti territoriali e
del Dipartimento per le politiche di coesione della Presidenza del Consiglio dei ministri) del
decreto legge 19 settembre 2023, n. 124, convertito con modificazioni dalla Legge 13 novembre
2023, n. 162;

-il PN Cap Coe intende realizzare assunzioni a tempo indeterminato di nuovo personale da
utilizzare e specializzare sull’attuazione dei fondi europei per la realizzazione di progetti per la
coesione, attraverso un concorso nazionale per il rafforzamento degli organici dei principali
beneficiari ed attuatori dei fondi europei;

_le assunzioni sono finalizzate a dotare le amministrazioni, cui & rivolta la manifestazione di
interesse, di personale non dirigenziale che verra contrattualizzato con contratto di lavoro a
tempo indeterminato, da inquadrare nell'area dei funzionari, nel profilo professionale
corrispondente;

- lammissibilita della domanda di adesione all’Awviso & subordinata, tra I'altro, alla "attestazione
della consistenza della propria dotazione organica dell’Area dei funzionari e del relativo numero
di posti vacanti";

CONSIDERATO che:

- ’Amministrazione comunale intende aderire all’Avviso pubblico anzidetto e, tenuto conto dei
propri fabbisogni, richiedere con la relativa manifestazione di interesse due unita di personale a



tempo pieno e indeterminato da inquadrare nell’Area dei funzionari e dell’'elevata qualificazione
di cui al CCNL 2019-2021 del Comparto Funzioni Locali di cui uno con il profilo professionale di
ingegnere o architetto e uno con il profilo professionale di specialista in attivita amministrativa;

-il termine per la presentazione della manifestazione di interesse andra a scadere il 30/01/2024;

- occorre conseguentemente e coerentemente modificare il Piano triennale del fabbisogno di
personale 2023-2025, nelle more della approvazione del Piano triennale del fabbisogno di
personale 2024-2026, - da definirsi in coerenza con l'attivita di programmazione complessiva
dell'ente - prevedendo I'assunzione nel triennio considerato, nellambito e alle condizioni
dell’Avviso pubblico di cui sopra, di una unita di personale a tempo pieno e indeterminato da
inquadrare nell’Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione di cui al CCNL 2019-2021 del
Comparto Funzioni Locali con il profilo professionale di ingegnere o Architetto e una unita di
personale a tempo pieno e indeterminato da inquadrare nell’Area dei funzionari e dell’elevata
qualificazione di cui al CCNL 2019-2021 del Comparto Funzioni Locali con il profilo professionale
di specialista in attivita ammnistrative e contabili;

-occorre modificare, altresi, la corrispondente Sezione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2023-2025 (PIAO) del Comune di Raccuja, nelle more della approvazione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026 (PIAO);

PRESO ATTO che le assunzioni di cui all’Avwviso pubblico in questione sono eterofinanziate,
quindi neutre rispetto alle facolta assunzionali di cui all’art. 33, commi 1-bis e 2, del D.L. n.
34/2019;

VISTI:

- il Documento unico di programmazione semplificato 2023-2025;

-il Piano triennale del fabbisogno di personale 2023-2025 inserito nel DUP 2023-2025;
- il Piano di Attivita e Organizzazione 2023-2025 (PIAO);

- I'’Awiso pubblico finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di interesse pubblicato in data
20/11/2023 dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento per le Politiche di
Coesione — Programma Nazionale di Assistenza Tecnica Capacita per la Coesione 2021-2027 (Cap
Coe) Priorita 1, Azione 1.1.2 assunzione di personale a tempo indeterminato presso i principali
beneficiari";

Per le motivazioni indicate in premessa,
PROPONE
CHE LA GIUNTA COMUNALE DELIBERI

1. DI MODIFICARE il Piano triennale del fabbisogno di personale 2023/2025, prevedendo
I'assunzione nel triennio considerato, nell’ambito e alle condizioni dell’Avviso pubblico di cui
sopra, due unitd di personale a tempo pieno e indeterminato da inquadrare nell'Area dei
funzionari e dell’elevata qualificazione di cui al CCNL 2019-2021 del Comparto Funzioni Locali
di cui uno con il profilo professionale di ingegnere o architetto e uno con il profilo
professionale di specialista in attivita amministrativa;

2. DI MODIFICARE, conseguentemente e coerentemente, la corrispondente Sezione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2023/2025 (PIAO) del Comune di Raccuja;

3. APPROVARE



4. DI DARE ATTO, quindi, che alla luce dei fabbisogni dichiarati e programmati, la dotazione
organica del Comune di Raccuja risulta la seguente:

DOTAZIONE ORGANICA DEL COMUNE DI RACCUJA

Consistenza personale

Area Profilo Tempo Part-time Totale Posti Posti
pieno occupati vacanti

Funzionari Specialista in 1 0 1 1 0
EQ. attivita tecnica
Funzionari ingegnere o 1 0 1 0 1
E.Q. Architetto (PN

Cap Coe)
Funzionari Ingegnere civile 1 0 1 0 1
E.Q (art. 31 bis D.L.

152/2021)
Funzionari Specialista in 0 1 1 1 0
EQ attivita

: (exart.110
contabile D.Lgs.
267/2000)

Funzionari Specialista in 1 0 1 1 0
EQ attivita

amministrativa
Funzionari Specialista in 1 0 1 0 1
E.Q attivita

amministrativa

(PN Cap Coe)
Istruttori Area Tecnica 1 0 1 1 0
Istruttori Area Tecnica 1 0 1 0 1

“Geometri” (art.

31 bis D.L.

152/2021)
Istruttori Agenti di 2 0 2 2 0

Polizia

municipzale
Istruttori Area 5 0 5 5 0

Amministrativa

Istruttori Area 1 0 1 1 0
Contabile

Operatori Area 1 0 1 1 0
Tecnica
QOperatori

generici




17 13 4

5. DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo stante I'urgenza di provvedere.
Raccuja, i 25/01/2024

Il Sindaco
F.to Avv. Ivan Martelia




COMUNE DI RACCU]JA
- Citta Metropolitana di Messina-

La sottoscritta Dott.ssa Laura Reitano, n.q. di sostituto del Responsabile dell’Area Amministrativa,
esprime parere favorevole sulla presente proposta di deliberazione, in ordine alla regolarita tecnica, ai
sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, ed alla regolarita e correttezza amministrativa, ai sensi
dell’art. 147-bis, comma 1, del D. Lgs. 267/2000.

Data 25/01/2024 [l Responsabile dell’ Area Amministrativa
[.to Dottssa Laura REITANO

TIVO REGOLARITA' CONTABILE E ATTESTAZIONE FINANZIA

1l sottoscritto Dr. Antonio MILETI, Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n® 267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli
interni, ATTESTA, che I'approvazione del presente provvedimento X comporta (ovvero) [[] non
comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.

Ai sensi del combinato disposto degli articoli 49, comma 1 e dell’art. 147/bis del D.Lgs. 267/2000,
nonché del Regolamento comunale sui controlli interni, esprime parere X FAVOREVOLE (ovvero) [
NON FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile.

Data 25/01/2024
Il Responsabile dell'Area Economico-Finanziaria
F.to Dr. Antonio Mileti




VISTA la Proposta di deliberazione che precede, allegata alla presente in parte

integrante e sostanziale;

DATO ATTO che sulla Proposta della deliberazione ai sensi dell'art. 53 della Legge n.
142/1990, come recepito con l'art. 1, comma 1, lett. i), della Legge Regionale n. 48/1991,
come modificato dall'art. 12 della Legge Regionale n. 30/2000:

il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica ha

espresso parere Favorevole;

il responsabile del servizio di ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile ha

espresso parere Favorevole;
RITENUTA la stessa, cosi come formulata, meritevole di approvazione;

VISTO il vigente O. A. EE. LL. vigente nella Regione Sicilia approvato con L.R.
15/03/1963, n. 16 e s.m.i.,

VISTO il Decreto Legislativo 18/07/2000, n. 267;
VISTA la Legge Regionale 11/12/1991, n. 48;
VISTA la Legge Regionale 07/09/1998, n. 23;
VISTA la Legge Regionale 23/12/2000, n. 30
VISTO lo Statuto Comunale,

Con voti unanimi favorevoli resi come per legge,

DELIBERA

1. Di approvare, cosi come formulata, la formulata proposta di deliberazione che
precede, che si intende integralmente trascritta ad ogni effetto di Legge nel presente
dispositivo.

2. Di dichiarare la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 12, comma 2,
della L.R. 3.12.1991, n.® 44.



Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.

11 Sindaco
Fito Ivan MARTELLA
L’Assessore 1l Segretario Comunale
F.to Massimiliano GIAMBRONE F.to Dott.ssa Laura REITANO
11 sottoscritto Segretario Comunale, l
Visti gli atti d’ufficio; _
ATTESTA

Che la presente deliberazione, in applicazione delle LL.RR. nn. 44/1991, 22/2008 e 5/2011:

» ¢ stata affissa all’Albo Pretorio Comunale per rimanervi 15 giorni consecutivi
dal al -

= ¢ divenuta esecutiva il giorno

[ ] DECORSI 10 GIORNI DALLA PUBBLICAZIONE Al SENSI DELI’ART. 12
- COMMA 1 - DELLA L.R. N. 44/91;

DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA Al SENSI DELI’ART. 12
- COMMA 2 - DELLA L.R. N. 44/91;

Dalla Residenza Municipale, Ii

IL RESPONSABILE DELL’ALBO OGN LINE ILSEGRETARIO COMUNALE




